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VISTO: La Carta N° 284-201 S/GOB.REG.H\’CA/GR-SG, con Proveido
N® 1232049, el Informe de Pre Calificacion N° 007-201 6'GOB.REGJ‘I\TC:\/STP;\D~wsf,
Expediente Administrativo N® 0007-201 5/GOB.REG.H\’CA/STRD PAS, que consta en treinta ¥
Cuatro (34) folios utiles; ¥y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado porla Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, de]
Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de Ia Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regtonales y el Articulo Unico de la Ley N° 30303, los Gobiernos Regionales son personas jurddicas
que gozan de autonomia politica, econdmica ¥ adminstrativa en los asuntos de su competencia,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente ley, son de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decreros Legislativos N° 276
¥ 728, sobre el Titulo V referido al Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador se aplica una
Ve que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias; :

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala que el dtulo
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente
al procedimiento. Aquellos Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterdor
ala entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057 se regirin por las normas por
las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia
administrativa. Las faltas atribuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en el
fmomento en que ocurrieron los hechos; concordante con el sub numeral 6.3 del Numeral 6 Vigencia
del Régimen Disciplinatio ¥y PAD, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
senala “Los PAD instaurados desde el 14 de Setiembre 2014, porhechas cometidos a partir de
dicha fecha, se regirin por las notmas procedimentales ¥ sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”;

Que, en la presente investigacion sobre falta de cardcter disciplinario por la
mobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte del Abog. Francisco
Hénsel Chavez Cardoso, en su condicién de Ex Secretario General del Gobierno Regional de
Huancavelica, designado  mediante  Resolucidn Ejecutiva  Regional N°  265-
2013/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 05 de Setiembre 2013, lo cual se ha sustentado mediante el
Informe de Precalificacién N° OO'?-‘2()'1G—GOB-P\EG.H\’C.&/STP:\D«WSF, de fecha 17 de Febrero
2016, emitido por la Secretaria Técaica, como Organo de Apoyo del (PAD), del Gobierno Regional
de Huancavelica, mediante el cual recomjenda inictar Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, estando z Iz falta disciplinaria que se le imputa, asi como de los
hechos que configuran dicha falta; al respecto se tene el Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador, al cual debe cefirse la presente investigacién, para deslindar las
responsabilidades en la que presuntamente habria incurrido el presunto infractor Abog. Francisco
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Hansel Chdvez Cardoso, en su condicién de Fx Secretario General del Gobierno Regional de
Huancavelica. Procedimiento que debe iniciarse con la finalidad de determinar la existencia o no de
la responsabilidad administrativa en el presente caso; concordante con el Numeral 13.1 del Articulo
13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 101-201 5-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo dé conformidad alo
prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 _ Ley del
Procedimiento Administrativo General (LPrincipio de Presuncién de Veracidad), v estando alos
medios probatorios suficientes para elinicio del PAD, los mismo que se acredita mediante el Oficio
N° 1058 — 2014-DP/OD-HVCA/SSPP, de fecha 22 de Octubre 2014; Oficio N° 1235 — 2014-
DP/OD-HVCA/SSPP, de fecha 05 de Diciembre 2014; Oficio N° 154-2015-DP/OD-
HVCA/SSPP, de fecha 02 de Marzo 2015, emitido y requerido en forma reiterativa porelfefedela
Oficina de la Defensoria del Pueblo de Huancavelica v la Hoja de Tramite N° 01091202, donde se
deriva los actuados para el inicio del PAD, Asimismo donde sindican que el procesado
presuntamente habria incumplido con el deber de cooperacion para con la Defensoria del
Pueblo, estatuido en el articulo 161%e Ia Constitucion Politica del Per, conducta que
presuntamente habria trasgredido el Articulo 21° de la Ley 26520, Ley Organica de la Defensoria del
Pueblo que establece (..) L4 negalive u omision del funcionario responsabile del envip del nforme solivitad por ¢!
Defensor del Puebly dars lugar a un nuew requerimienty excrity para que se cumpla con la remision dentro de log
cineo (5) dias calendario siguientes, mds el término de la distancia, Y 21 persicio de grre el Defensor del Pueblo solicire
la apertura del proceso disciplinario correspondiente.” Asimismo habria incumplido las Funciones
establecidas en Ia Resolucion Ejecutiva Regional N 190-2014/GOB.REG.FIVCA/PR de
fecha 06 de Junio 2014, donde resuelve en su Art 1° Designar, al Abog. FRANCISCO
HANSEL CHAVEZ CARDOSO, Secreratio General, como responsable de brindar
informacidn que demanden las personas en aplicacion del Principio de Publicidad ante el
Goblerno Regional de Huancavelica, contraviniendo presuntamente la Ley N° 27806, Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Piablica, aprobado por el Decreto Supremo N°043-2003-
PCM, establece Ia obligacién de entregar la informacion que demanden las personas en
aplicacion del principio de publicidad, disponiendo que la entidad publica designe al funcionario
responsable de entregar la informacion solicitada, bajo responsabilidad de su méximo representante;
¥ presuntamente ha'bria, contravenido el Manual dl Organizacidn v Funciones — MO en lo que
corresponde a la Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica, prescrito en el numeral
1.1, del Articulo 1: Funciones Especificas, que sedala; “P/an;ﬁzzzr, O(‘ga/-z[f;m; Dirjerr,  controlar el sistema
de Lrawite y archivo Documentario del Gobierno Regional; y en ol 1.2, “Dirigir y Ofgc/}zl(ar, el registro ¥
clasificacisn y distribucion de los expedientes que mgresan a la institucion y derivar a las Unidades Orgdnicas
compelentes para su atencidn”. Asimismo, conforme lo establece el numeral 3° del Articulo 25° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), donde sedala: ““Asumr bt responsabilidad, ol acceso o la
informacidn piblica... (...)”. Teniendo responsabilidad administrativa, civil v/o penal por la
mobservancia de las normas legales en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, no habiendo
prescrito la accidn administrativa disciplinaria, ésta Secretaria Técnica encuentra razones ¢ indicios
suficientes para dar Inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario a don Francisco Hansel
Chavez Cardoso, Ex Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica, con Ia finalidad de
realizar las investigaciones necesarias y asi determinar la existencia o no de la responsabilidad

administrativa en el presente caso.

Que, de los anrecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios como de sus andlisis, que sirven de sustento para
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la decision de la apertura del Procedimienro Administrativo Disciplinario; es menester
precisar, que mediante Oficio N° 1058-2014-DP/OD-HVCA/SSPP, de fecha 22 de Octubre de
2014, el Jefe de la Oficina de la Defensoria del Pueblo de Huancavelica, comunica a la Pfesidencia,
Regional de Huancavelica, respecto de una queja formulada por el ciudadano Artemio Ore
Flores, por la vulneracién al principio de juricidad, incumplimiento de obligaciones
derivadas de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Asimismo en consécuencia a
ello; se SOLICITA la siguiente informacién: 1) Informe documentado del tramite briddado a la
solicitud de fecha 08 de abril del 2014 (N° SISGEDO 878622), respecto al pago de vacationes no
gozadas del recurrente; 2) Informe documentado de los motivos por los que hasta la fefcha no se
habria cumplido con efectuar los pagos de vacaciones no gozadas que corresponde al ex servidor del
Gobierno Regional de Huancavelica Artemio Ore Flores. Asimismo mediante Oficio N°1235-2014-
DP/OD-HVCA/SSPP de fecha 05 de Diciembre del 2014, ¢l Jefe de la Oficina de la Defensoria
del Pueblo de Huancavelica, comunica a 1a Presidencia Regional de Huancavelica,(Maciste Diaz
Abad), que mediante Oficio N°1058-2014-DP/OD-HVCA/SSPP de fecha 22 de Octubre 2014, se
ha solicitado nformacion, la misma que no ha cumplido con remitirla; en consecuencia a ello; se
REITERA en el plazo de 05 dias calendarios, a partir de la recepcidn de la presente comunicacién,
REMITIR Iz informacién requerida. Por otro lado Mediante Oficio N°154-2015-DP/OD-
HVCA/SS.PP de fecha 02 de Marzo 2015, el Jefe de la Oficina de la Defensoda del Pueblo de
Huancavelica, comunica a la Presidencia Regional de Huancavelica, lo siguiente: Me dirjjo 1 usted, para
expresar mi saludo cordial y al mismo tzempo hacer de su conocimienty que esta Oficina Defensorial de Hugneaveliva,
inicia a pedido de! ciudadano Artensio Ore Flores una nvestigacion contra su representida, por la vulneraciin del
principio de jurividad (incumplimiento de obligaciones derivadas de los contratos
administrativos de servicios - CAS). Sobre of parttiudar. el cindadano refiere haber laborads bajo la
modalidad de Contratacidn Administrativa de Servicios en la Ofcina de Secretaria General del Gobierio Regional de
Huancavelica el 07 de junio del 2013 hasta el 28 de diciembre del mismo aiio. Agrega que reguivid el pago de suy
vacaiones no goadas mediante solicitud de fecha 08 de abril del 2074 (N® de Sisgecn 878622), sin respuesta
alguna pese al tiempo transeurrido a la fecha, hecho que moliva fa intervencivn de le Defonsoria del Paebls. Por l
excpuesto, de conformidad con el Articulo 162° de la Constitucion Politica del Estads y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 26° de la Ley Orgdnica de la Defénsoria del Puebls - Ley N® 26520, mediante Oficio N°
1058-2014-DP/OD-HV'CA/ SS.PB. de Jecha 24 de octubre del arip 2014 dirigido al Presidente Regional de
Hauancavelica, se solicitd la siguienfe informacion: 1) [ nforne documentady del tramite brindads a la solivitud de fecha
08 de abril del 2014 (N° SISGEDO 878622), respects a! pago de vacaciones no gosadas del recurrents. 2)
Informe documentads de los motivos por los que hasta la fecha no se habria cumplido con sfectuar los pagos de
vacacionss no goszadear que corresponde al ex: servidor del Gobierno Regional de Huanvavelica Artemiv Ore Flores,
Sin embargo, pese a haber solicitado medjante Oficio N 1235-2014-DP/OD-EHVCA /88.Pp
(N? SISGEDO 1042695), de fecha 05 de diciembre de manera reiterativa ly remiion de
informacion solicitada por esta Oficina Defensorial, precisadas en of pdrrafo precedente hasta la fecha no ha merecidy
respuesta, por ly gue of serior Abg. Francisco Hinsel Chivez Cardoso, entonces Secretario General del
Gobierno Regional de Huancavelica, ha incumplido con del deber de cooperacicn para con lr Defensoria
del Pueblo, estatuido en ol artionly 161° de la Constituion Politica del Pers Hecho gue ponemos en vmestro
conocintiento de conformidad con o articuls 21° de I Ley 26520, Ley Orginica de la Defensoria del Pueblo que
establece (.. ) La }'zegaz‘im u omision del funcionario responsable del envio del informe solicitads por el Defensor de/
Puebls dard lugar a un nuevo requeripiients escrito para que e cimpla con ba remision dentro de los dneo (5) dias
calendarios sigwientes, mis of tirmino de la distancia, y sin perjuicio de que el Defensor del Pueblo
solicite Ia apertura del proceso disciplinario correspondiente.”: Fn exe sentidy. al constituir nsted ol
supertor inmediato del menvionady funcionario psiblico, solicsto proceder conforme a sus finciones y atribuciones
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deszgnadas por ley, con la consecuente determinacicn de responsabilidades qgue correspondan por la omividn de brindur
informacidn a esta institucion ¢ encumplimiento del deber de cogperaciin para con la Defensoria del Puebly, gue por
mandato imperativo de la L ey de la materia (Ley 26520) los funcionarios y servidores del extady tienen la obligacion
de cumplir. En consideracion a lo expitesto, y al amparo del artécule 1671° de ln !CO/ZJ'[ZZZ/MM Politicar del Fstady,
corresponds a nuestra institucidn supervisar el cumplinienio de los deberes de fa 4’1(7’}77/7115'#4&2‘0’/7 estatal, especialments

. ante aguellps actoy u omisiones gue podrian derivarse del grercicio arbitrariv ¢ inmaotivado del poder del Estada, por lp
qte en uso de las faculades conferidas por el artivuly 26° de I Ley 26520, a Dq{ém{wk] del Puebls, recomienda
mmplementar las acciones que correspondan para el deslinde de respongabilidades administrativas del
Abog. Francisco Hansel Chavez Cardoso, Ex Secretario Generaﬁ del Gobierno Regional de
Huancavelica y/o funcionarios y servidores implicados en las faltas administrativas sefialadas en los
parrafos precedentes o en su defecto implementar los cotrectivos que fueran necesarios conforme a
sus atribuciones.

Que, de la norma Juridica presuntamente vulnerada, al respecto se tiene
que de conformidad con lo establecido en el punto 6.2 el numeral 6) de la Directiva N° ()2-2015-
SERVIR/GRGSC — Régimen Disciplinario y Procedimiento Disciplinario Sancionador de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, sefiala que “Los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
desde el 14 setiembre de 2014, por hechos cometidos a pactir de dicha fecha, se regirin por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario, previstas en Ia Ley
N30057 y su Reglamento™; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del
14 de setiembre de 2014, por lo que se debers aplicar las reglas sustantivas y procedimentales en el
presente caso; En tal sentido la conducta tiptea del procesado Francisco Hinsel Chiver Cardoso,

Ex Secretario General del Gobierno Regional de Huanca velica, se presuine que habria
trasgredido lo establecido en la Ley del Servicio Civil: Articulo 39° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, literal a) que sediala “Cumplir leal y diligentemente lps deberes y funciones que impone el servicio
Ppeblico™, Articulo 85° que establece “Sox faltas de cardcter administrativg desciplinario que, regin su gravedad
preden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: a) El incumplimiento
de las normas establecidas en lu presente ley y su reglamento y d) l negligencia en el desemperin de lus funciones”
Articulo 156° del Reglamento de Ia Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, literal a) que sedala
“Desempesiar sus funciones, atribuiones 'y deberes adriinistrativas con prntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y
con pleno sometinipnto a la constitucicn politica del Perd, s leyes, y el ordenamienio juridico nacional”:

Que, de la Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sanciéa a unponerse, y la
condicién que ostentaba el referido procesado, la Secretaria Técnica no considera pertinente
proponer ninguna Medida Cautelar, no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en
el Articulo 96° de la Ley N? 30057 — Ley del Sexvicio Civil; reservandose el derecho del mismo;

Que, siendo asi, se dene que de conformidad con lo establecido en el
Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que
regula el Procedimiento Administrativo Disciplinatio Sancionador, la presente investigacion debe
cefiirse a la misma, para deslindar responsabilidades en la que presuntamente habria
incurtido ef procesado, con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa; concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutuva N° 101-2015-SERVIR-
PE, de fecha 20 de marzo de 2015;
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Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica mediante el
Informe de Pre Calificacién N° 007-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD-wsf, de fecha 17 de Febrero
2016, en calidad de C)rgano de Apoyo del Procedimiento Administrativo Disciplinario; deviene .
pertinente la emisidn del pi‘esente acto resolutivo; |

£
Estando a lo informado; v, en uso de las atribuciones ¥ facultades
conferidas en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Peri, que estabiece “% if;o/?ll’/’/lm'
Regionates tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunios de su compelencia’, y di manera
concordante, con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regional:es el cual
indica que “los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho priblico, con
autononiia /)o/z’z‘jczz, economicay administrativa en asuntos de su competencia’;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, -
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:
> Francisco Hansel Chavez Cardoso, Ex Secretario General del Gobierno Regional de
Huancavelica.
ARTIVCULQ_T.'— ESTABLECER, que el presente caso de conformidad
con la naturaleza de la presunta falta adirinisrrativa disciplinania, la posible sancién a nponerse, y
la condicién que ostentaba el referrdo procesado, la Secretaria Técnica no considera pertinente
proponer Medida Cautelar, no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en el
Articulo 96° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO la presunta responsabilidad
administrativa v después de determinarse la misma mediante las investigaciones pertinentes
conforme a ley, y de hallarse responsabilidades, se propone que la posible sancion a imponerse
de conformidad con el Articulo 102° del Reglamento General de la Ley N° 30057, af referido
procesado seria:

> Francisco Hansel Chgivgz Cardoso, Ex Secretario General del Gobierno Regional de
Huancavelica. INHARILITACION, porel término de ciento ochenta (180) dias, para el
ejercicio de la funcién puiblica.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su
derecho a la defensa mediante’lﬂ presentacién de sus descnrgos, acompatiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la
Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
presente acto admimistrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo conforme a ley; también puede
ser representado por abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquiera
de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo para efectos del presente
procedimiento el referido procesado se sujetara a los derechos ¥ obligaciones establecidas en el
Articulo 96° del Decreto Supremo N© 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- ESTABLECER, Que, habiéndose determinado la
calidad que ostentaba el presunto infractor, se debera de proseguir con ¢l procedimiento establecido
en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC de la Ley del Servicio Civil, en el Numeral 14, Sub
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Numeral 14.3 Yz inhabilitacion para el eercicio de la funcidn paiblica hasta por cinco (05) arios es la sancin
principal solo para los ex servidores civiles”. Las autoridades compelentes para estu sancion serdn las previstas pera lu
sancion de desiitneign.”: concordante con el literal c) del Numeral 93.1 del Art. 93° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, Autoridades competer

caso de la sancion de destitucion, el  jefe de recursor

les del procedimients adminisirativo disciplinario, sefiala “Fn
hrmanos es el drgano instructyr, el titular de la entidad es el
drgano sancionador y quicn oficializa la sancidn’, para llevar a cabo el Procedimiento Administrativo
Disciplinario PAD), enel presente caso. '

ARTICULO ¢°.- NOTIFICAR, Ia presemjte Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND FEGIONAL HUANCAVELICA
\!}Fl‘.,iNA pE ‘JESI’RROLLQ HUMaK




